REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
e . . y NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (** STIPENDIO R.LA. SCATTIFASCE MENSILTA" PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0DO0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C] 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 18,00 38.178 85 3.211 41.474
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 || ||
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 6,00 11.068| 929 11.997
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 12,00 21.410 1.797 23.207
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00 20.829 1.748 22.577
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 6,00 8.676 220 744 9.640
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 54,00] 100.767 305]| 8.429] 708 895

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
(
(

**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) I
—_—

VOCI DI SPESA
IND. DI SRR FE— NI ! INDENNITA S e BIKTTITDL Al
VACANZA N, prsoNaLE [[RETRIBUZION|IRETRIDUZION|| INDENNITA ART.A2, FONDO COMPENST || INCENTIVI . NTO —— ARRETRATI [[ A
CONTRALIL] \"G”“\N!/“'\ :Z(‘:‘;‘T”u’ 1-0in i LI)\'I‘. RISULTATO CO\I’I";‘\K']‘O lLl(l)C,ly;(i\/..ss F14 [)['0""‘\ DISAGI 1520 FROPCRTIVITHEER BUNAGN) ‘ /?\T\O&)\Klll AEAY 15;3;':{}\‘]1()1;}li(>| L D IMxL{)lRomN'\ TOTALE
quaiiicufbosizeconomicanediie Sl ALE ) T A S DLGS. |y onazion: || D181 RESPONSAD. A TECNICHE - SC\/J\\\;:“ . 0 E; Nl:llcl\"n :
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 5190 S604 S615 S630 §720 S740 5750 5770 8771 5998 S‘)‘)‘)‘ 1101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 5014 T
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE ATEMPO DETERMINATO ART.110 C| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA DS 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICAD3 050000 174 4.000) 934 3.008 162 7770 70,043
POSIZIONE ECONOMICA D2 043000
POSIZIONE ECONOMICAD1 0D1000 50 5.000] 259 114 5.423
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICACS 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICAC3 043000 97 550) 240 582 1.469
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 95 778] 550 264 397 2.084
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONCMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECCNOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 39 194 74 230 537
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b) 000096

TOTALE| 455 778 9.000} 2.487 3.003 8.814 954 2.979] 28.470|
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratio di lavoro di tipo privatistico (es. tip chimico,edile, portierato, ecc.

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)




